
Munkapályázat

Habeas Corpus Munkacsoport, 2002. december 12.

A Habeas Corpus Munkacsoport (HCM) közhasznú jogvéd̋o egyesület munkát kínál jogász vagy fel-
sőbbéves joghallgató számára az alábbi feltételekkel:

A munka

A nők és gyerekek elleni erőszakkal, diszkriminációval, a melegek, leszbikusok, biszexuálisok és tran-
szneműek elleni diszkriminációval kapcsolatban
■ emberi jogi elemzések, tanulmányok, jelentések készítésében való részvétel
■ konkrét jogesetek feltárása, elemzése
■ a joggyakorlat elemzése, törvényjavaslatok készítésében való részvétel.

Az alkalmazásra vagy tartós megbízásra kiválasztandó személy munkakörének pontos leírására a
kiválasztási folyamat végén, a kiválasztandó személlyel közösen fogunk sort keríteni, a kiválasztandó
személy végzettségétől is függ̋oen.

Amit kínálunk

■ Az els̋o évben nettó 70–110 ezer forint fizetést a teljesítménytől függően. A teljesítményt kvanti-
tatív és kvalitatív szempontok alapján értékeljük. Az említett fizetést akkora teljesítményért adjuk,
amekkora – megítélésünk szerint – hozzávetőleg teljes munkaid̋oben fejthet̋o ki.

■ Rugalmas munkaid̋obeosztás.
■ Csicskáztatás, tekintélyelv és túlóra-kényszer nélküli munkahely.
■ Tudást és tapasztalatot szerezhetsz nálunk az alábbi területeken:
– alkotmányjog
– hazai jogi gyakorlatban felmerülő emberi jogi problémák (pl. eljárási diszkriminációk)
– különböz̋o féle diszkriminációk egymáshoz való viszonya
– a szexuális orientációhoz kapcsolódó identitások és a jog viszonya
– nők és gyerekek elleni erőszak hatása az áldozatok jogérvényesítési képességére
– az emberi jogok elméletének és gyakorlatának egységben való szemlélete.

Amit várunk

Olyan személy jelentkezését várjuk, aki teljesíti illetve a szükséges mértékű tanulás után képes tel-
jesíteni az alábbiakat:
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■ Jogi egyetemi diplomája van, vagy 4. vagy 5. éves joghallgató, és feltehetően meg fogja szerezni a
diplomát.

■ Elkötelezett a n̋ok, a gyerekek, a leszbikusok, a melegek, a biszexuálisok és a transzneműek joge-
gyenl̋oségéért, kritikus a diszkriminatív attitűdökkel és társadalmi viszonyokkal, saját előítéleteivel
és csoportérdekeivel szemben.

■ Elkötelezett az egyéni önrendelkezési és szabadságjogok iránt, elutasítja a fizikai, lelki, szóbeli és
gazdasági erőszak bármely támadó formáját.

■ Nem er̋oszakos, rasszista, idegengyűlölő, antiszemita, n̋ogyűlölő, homofób.
■ Szociálisan érzékeny, stressztűrő, jó kommunikációs és konfliktuskezelő készségekkel rendelkezik.
■ Jó szövegelemzési és -alkotási készségei vannak, így például képes felismerni a szövegek érzelmi,
logikai és tartalmi összetevőit, szövegíráskor képes az egyes eltérő publikációs követelményeknek
megfelelni.

■ Képes vitatott kérdésekben önálló álláspont kialakítására, annak képviseletére, érvekkel való
alátámasztására, érveinek logikus rendszerbe szervezésére, a hivatkozott tények és a feltevések meg-
jelölésére.

■ A jog feladatának látja a társadalmi igazságosság előmozdítását, érzékeny a jog társadalmi beágya-
zottságára.

■ El tudja sajátítani az emberi jogok védelme érdekében szüksges jogreformok magas elméleti szín-
vonalon való megfogalmazását.

■ A munkavégzés során szükséges kisebb horderejű döntéseket felelősen, tudása és kézenfekvő fel-
tevések alapján önállóan is meg tudja hozni.

■ Elsajátította az alkotmányjognak és a büntetőjognak aHCM számára legfontosabb, az egyetemi ok-
tatásban is szereplő tételeit, nyitott a polgári és büntető eljárásjognak a diszkriminációs ügyekben
releváns aspektusai iránt.

A továbbiakban alkalmas jelentkező alatt olyan jelentkez̋ot értünk, aki valamennyi fenti elvárásnak
megfelel.

Preferenciák

Az elvárásoknakegyaránt megfelelőjelentkez̋ok közül el̋onyt élvez, aki az alábbi kritériumok közül
egynek vagy többnek megfelel:
■ francia, német vagy angol nyelvismerettel rendelkezik
■ szociológiai, szociálpolitikai, gender studies, nyelvészet vagy hasonló végzettséggel illetve tudással
rendelkezik – amennyiben a jelentkező képes ezen tudását jogi tudásával ötvözve, interdiszciplináris
kutató és akotó munkára hasznosítani

■ már vett részt emberi jogokkal foglalkozó szervezet munkájában
■ a kötelez̋o egyetemi képzést meghaladó végzettsége vagy tudása van az emberi jogok bármely
területér̋ol, különösen természetesen preferáljuk azt, akinek a nők, a gyerekek vagy a szexuális
kisebbségek jogairól van ilyen tudása

■ nő
■ nem heteroszexuális (vagy volt életének nem heteroszexuális periódusa) vagy nem a többségi
etnikum tagja vagy egyéb okokból kisebbségi státuszúnak tekinthető, feltéve, hogy a kisebb-
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ség helyzetéb̋ol adódó társadalmi tapasztalataira gondolatilag színvonalasan hasznosítani képes
munkájában.1

Másodlagos preferencia

Az elvárásoknak egyaránt megfelelő és a preferenciák szerint hasonlóan minősül̋o jelentkez̋ok közül a
jogi diplomával (esetleg szakvizsgával is) rendelkező jelentkez̋o előnyt élvez a joghallgatókkal szem-
ben.

A vezet̋oség hangsúlyozza, hogy a döntő szempont az elvárásoknak való megfelelés. A preferenciák
kizárólag abban a – nem túl valószínű – esetben jutnak szerephez, ha az alkalmassági szempontok
alapján a vezetőség nem tudna választani az egyenlő mértékben alkalmas jelentkezők közül.

Jelentkezés

Jelentkezési határidő nincs. Az állást az elsőként jelentkez̋o alkalmas személy próbamunkájának
efogadásától számított 10. napon tervezzük betölteni. JELENTKEZZ TEHÁT MÉG MA! Alkalmas
személy híján a pályázat visszavonásig érvényes.

Jelentkezni lehet: név, cím, telefon, emailcím megadásával aHCM következ̋o címein:

levélcím 1364 Budapest Pf. 31.
telefon 06 30 9965666
fax 06 1 3113353
email hc@netstudio.hu

Aki a jelentkezésére nem kap egy héten belül választ, reklamáljon.

Jelentkezni lehet egyenesen a kitöltött adatlap és a kérdőív benyújtásával is, ezek letölthetők a HCM

honlapjáról: http://hc.netstudio.hu

Kiválasztás

A jelentkez̋ok kiválasztása a következő lépcs̋okben történik:
1. A jelentkez̋o kitölti és papíron elküldi az adatlapot és a kérdőívet.

A kérdőívet aHCM minősíti. A minősítés szerint nem megfelelő jelentkez̋oket is értesítjük.
2. A jelentkez̋ot megkérjük, hogy juttassa el papíron aHCM-nek élete leglogikusabb, 1–15 oldal

(2–30 ezer karakter) közötti terjedelmű írását.
Csak saját gondolatokat tartalmazó írást értékelünk, amely ugyanakor nem lehet triviális vagy tau-
tologikus vagy puszta tényközlésekre szorítkozó. A logikára vagyunk elsősorban kíváncsiak, ezért akár
lehet, hogy egyetlen oldalt is többre tartunk tucatnyinál. Nem várunk retorikai, szövegalkotási bravúrokat.
Ha az írás 3 oldalnál több, akkor max. 1 oldalas logikai összefoglalót is kérünk hozzá. A logikai össze-
foglaló tartalmazza az összes súlyponti állítást és érvet, és azt, hogy az írás milyen módon használja
föl ezeket (mi következik miből, stb.). A logikai összefoglaló ne minősítse, elemezze az írást.

1Ugyanakkor a jelentkező nem köteles szexuális érdeklődésér̋ol, etnikai vagy egyéb hovatartozásáról, státuszáról,
életmódjáról nyilatkozni.
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Az írást értékeljük. A gyenge írások beküldőit értesítjük arról, mely f̋obb hiányosságai miatt
vagyunk elégedetlenek írásukkal.

3. A jelentkez̋ot meghívjuk aHCM vezet̋oségével történ̋o beszélgetésre (kb. 1 óra), egyúttal a jelen-
tkez̋o aHCM irodájában kitölti a feleletválasztós tesztet (20–120 perc).
A beszélgetés célja, hogy a jelentkező megismertesse a vezetőséget az elvárások között szereplő szo-
ciális és verbális készségeiről, valamint vitakészségéről. A vezetőség kérdéseket fog feltenni a jelentkező
írásában és a kérdőívben adott válaszaiban foglaltakra nézve. A jelentkező a teszt megoldásához jogsz-
abályszöveget használhat.
A beszélgetést és a tesztet értékeljük. A véleményünk szerint valamely elvárásnak meg nem felelő
jelentkez̋oket értesítjük álláspontunkról.
Amennyiben a vezetőség úgy látja, hogy a jelentkező – jóllehet nem felel meg valamely elvárásnak –
bizonyos munkák elvégzésére vagy egyéb együttműködésre alkalmas, úgy az ilyen jelentkezőt az erre
vonatkozó álláspontunkról értesítjük. Egyéb esetekben arról értesítjük a jelentkezőt, hogy jelentkezését
nem áll módunkban elfogadni.

4. Az alkalmasnak illetve potenciálisan alkalmasnak tűnő jelölteket tárgyalásra invitáljuk, melyen
személyre szabott próbamunkát ajánlunk fel. A próbamunka megbízási jogviszony alapján, dí-
jazás ellenében végzendő, a kés̋obbi munkakörbe tartozó jellegű munka.2

A próbamunka legfeljebb 160 óra.3 A próbamunka értékelése alapján a vezetőség a legalka-
lmasabbnak tűn̋o4 jelentkez̋o számára foglalkoztatási ajánlatot tesz.

Betöltés

A jelen pályázat hosszútávú célja, hogy aHCM rendelkezzen olyan jogász munkatárssal, aki aHCM

számára rendszeresen, nagy mennyiségben végez elméleti munkákat, továbbá képvisel egyes ügyfeleket
hazai és nemzetközi jogorvoslati fórumok előtt. Nem okvetlenül cél, hogy a munkatárs tömeges
jogsegély-szolgáltatást nyújtson ügyfeleknek hazai alsófokú hatóságok előtti ügyeikben. A munkatárs
alkalmazásának első évében nem feladat ügyfelek képviselete.

A jelen pályázat rövidtávú célja, hogy aHCM 2003 tavaszáig kiválasszon és – munkaviszonyban vagy
tartós megbízás alapján – teljes vagy csaknem teljes munkaidőben alkalmazzon egy, az elvárások-
nak megfelel̋o munkatársat. Az alkalmazás kezdő időpontja: leghamarabb 2003. február 1., legkésőbb
2003. szeptember 1.

Az alkalmazásra vagy tartós megbízásra kiválasztott munkatárs munkakörének illetve státuszának el-
nevezése a diploma illetve a szakvizsga meglététől függően:

1. évben 2. évben
Hallgató szövegíró szövegíró
Diplomás jogász jogi munkatárs ügyvédjelölt / jogi munkatárs
Szakvizsgázott jogásztudományos munkatársügyvéd / tudományos munkatárs

A szakvizsgával nem rendelkező diplomás jogász munkatárs számára biztosítandó jogi munkatársi
munkakörben eltöltött id̋o beszámítható a szakvizsga letételéhez szükséges joggyakorlati időbe.

2Tehátnempróbaid̋os munkaviszony.
3Azaz például napi 8 órát feltételezve egy hónap.
4Több egyformán alkalmas jelölt esetén l. a preferenciáknál írottakat.
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ADATLAP

Név:

Születési hely és id ő:

Lakcím:

Telefonszám(ok):

Email:

Honlap (ha van):

Nem:

Végzettség(ek)
[év, iskola, kar, szak, min ősítés, szakdolgozatcím]:

Nyelvtudás (nyelv, írás-, olvasás-, beszédkészség foka):

A HCM munkáját tekintve releváns tanfolyamok, képzések,
spec.koll.-ok, versenyek, dolgozatok, publikációk:



Kérdőív

Külön papíron válaszold meg az alábbi kérdéseket! A kérdéseket nem kell lemásolnod, elég feltün-
tetned a sorszámukat. A kérdőívvel a logikai képességeidre is kíváncsiak vagyunk. Kérünk ezért, hogy
csak olyasmit írj, ami – szerinted – válasz a kérdésre. (Amennyiben valamilyen fontos, további kö-
zlend̋od van a kérdésekkel kapcsolatban, azt külön papíron küldd el.) Csak a saját véleményed írd.
A megadott terjedelmi korlátot ne lépd túl. Nem baj, ha annál lényegesen rövidebben válaszolsz.
Amennyiben valamely fogalom többféleképpen is értelmezhető, a válaszadás során értelmezd azt úgy,
ahogyan te tulajdonítasz az illető fogalomnak a leginkább releváns, értelmes jelentést. Amennyiben
úgy gondolod, hogy a saját fogalom-definíciód ismerete nélkül nem fogjuk tudni értelmezni a válas-
zod, a definíciót elkülönítve, fogalmanként max. 20 szóban add meg. (Enciklopédia-mellékleteket nem
olvasunk el :)

1. Van-e véleményed a feminizmusról? Mi? (max. 100 szó)
2. Szerinted különböznek-e a nők és a férfiak (eltekintve a biológiai eltérésektől)? Ha igen: Miben?

Miért? Kell-e a jognak erre reagálnia? (max. 200 szó)
3. Sorold fel a környezetedben tapasztalható 4 leggyakoribb erőszakos magatartást! (max. 80 szó)
4. Voltál-e valaha rasszista? Ha igen, hogyan változtál meg? Ha nem, mivel tudod magyarázni ezt?

(max. 80 szó)
5. Jellemezd tömören az általad az elmúlt hónapban leggyakrabban tapasztalt logikátlanságot! (max.

150 szó)
6. Mi a munkában leghasznosabb 5 készséged? (max. 10 szó)
7. Szeretnél-e emberi jogokkal kapcsolatos munkát végezni? Miért? (max. 60 szó)
8. Tettél-e valamit az elmúlt évben az emberi jogokért? Mit? (max. 40 szó)
9. Mit tennél, ha észrevennéd, hogy a szomszédodban egy férfi ordítozik a vele élő nővel? (max. 40

szó)
10. Mit gondolsz, miért magánindítványos bűncselekmény a Btk. 197. § (1) bekezdése? (max. 100

szó)
11. Mit gondolsz, miért csak férfiak és nők házasodhatnak? (max. 100 szó)
12. Mennyire ismered aHCM tevékenységét? Mit gondolsz róla? (max. 40 szó)

Összesen: max. 1000 szó.

HABEAS CORPUS MUNKACSOPORT– közhasznú jogvéd̋o egyesület
levélcím 1364 Budapest Pf 31. email hc@netstudio.hu telefon 06 30 9965666
adószám 18082401-1-41 honlap hc.netstudio.hu tel/fax 06 1 3113353


