Munkapalyazat

Habeas Corpus Munkacsoport, 2002. december 12.

y o

A Habeas Corpus MunkacsopordM) kézhasznu jogvéd egyesilet munkat kinal jogasz vagy fel-
sdbbéves joghallgaté szamara az alabbi feltételekkel:

A munka

A ndk és gyerekek elleni 6szakkal, diszkriminaciéval, a melegek, leszbikusok, biszexualisok és tran-
sznemduek elleni diszkriminaciéval kapcsolatban

- emberi jogi elemzések, tanulmanyok, jelentések készitésében valo részvétel

- konkrét jogesetek feltarasa, elemzése

- a joggyakorlat elemzése, torvényjavaslatok készitésében valé részvétel.

Az alkalmazéasra vagy tartds megbizasra kivalasztandé személy munkakdrének pontos leirasara a
kivalasztasi folyamat végén, a kivalasztand6 személlyel kozésen fogunk sort keriteni, a kivalasztando
személy végzettséditis fliggoen.

Amit kinalunk

- Az elsh évben netté 70-110 ezer forint fizetést a teljesitm@riyggden. A teljesitményt kvanti-
tativ és kvalitativ szempontok alapjan értékeljuk. Az emlitett fizetést akkora teljesitményért adjuk,
amekkora — megitélésiink szerint — hozzéleg teljes munkaidben fejtheb ki.

- Rugalmas munkaiibeosztas.

- Csicskaztatas, tekintélyelv és tulora-kényszer nélkli munkahely.

- Tudast és tapasztalatot szerezhetsz nalunk az alabbi terileteken:

— alkotmanyjog

— hazai jogi gyakorlatban felmeiiiemberi jogi problémak (pl. eljarasi diszkriminaciok)
— kuldénbod féle diszkriminaciok egymashoz val6 viszonya

— a szexualis orientaciéhoz kapcsolddo identitasok és a jog viszonya

— ndk és gyerekek elleni 6szak hatdsa az aldozatok jogérvényesitési képességére
— az emberi jogok elméletének és gyakorlatanak egységben valé szemlélete.

Amit varunk

Olyan személy jelentkezését varjuk, aki teljesiti illetve a szikséges mértékl tanulas utan képes tel-
jesiteni az aldbbiakat:



- Jogi egyetemi diplomdja van, vagy 4. vagy 5. éves joghallgato, és félerheieg fogja szerezni a
diplomat.

- Elk6telezett a @k, a gyerekek, a leszbikusok, a melegek, a biszexualisok és a transznemiek joge-
gyenbségéért, kritikus a diszkriminativ attitidokkel és tarsadalmi viszonyokkal, sajéleteivel
és csoportérdekeivel szemben.

- Elk6telezett az egyéni 6nrendelkezési és szabadsagjogok irant, elutasitja a fizikai, lelki, szébeli és
gazdasagi éiszak barmely tamado formajat.

- Nem ebszakos, rasszista, idegengyoléntiszemita, dgyilold, homoféb.

- Szocialisan érzékeny, stress#jio kommunikacios és konfliktuskebatészségekkel rendelkezik.

- J6 szOvegelemzési és -alkotasi készségei vannak, igy példaul képes felismerni a szévegek érzelmi,
logikai és tartalmi 0sszetéit, szovegiraskor képes az egyes éltpublikacios kovetelményeknek
megfelelni.

- Képes vitatott kérdésekben 6nallé allaspont kialakitasara, annak képviseletére, érvekkel vald
aldtdmasztasara, érveinek logikus rendszerbe szervezésére, a hivatkozott tények és a feltevések meg:
jelolésére.

- A jog feladatanak latja a tarsadalmi igazsagossametditasat, érzékeny a jog tarsadalmi beagya-
zottsagara.

- El tudja sajatitani az emberi jogok védelme érdekében sziiksges jogreformok magas elméleti szin-
vonalon valé megfogalmazasat.

- A munkavégzés soran szikséges kisebb horderejl dontésekasdeleludasa és kézenfékiel-
tevések alapjan 6nélléan is meg tudja hozni.

- Elsajétitotta az alkotmanyjognak és a bldjegnak aHcM szamara legfontosabb, az egyetemi ok-
tatasban is szerdplételeit, nyitott a polgari és buntetljarasjognak a diszkriminacios tigyekben
relevans aspektusai irant.

A tovabbiakban alkalmas jelentk&alatt olyan jelentkd# értiink, aki valamennyi fenti elvarasnak
megfelel.

Preferenciak

Az elvarasoknalegyarant megfelelfelentkedk kozil ebnyt élvez, aki az alabbi kritériumok kdzl

egynek vagy tobbnek megfelel:

- francia, német vagy angol nyelvismerettel rendelkezik

- szocioldgiai, szocialpolitikai, gender studies, nyelvészet vagy hasonlé végzettséggel illetve tudassal
rendelkezik — amennyiben a jelentkezépes ezen tudasat jogi tudasaval 6tvozve, interdiszciplinaris
kutato és akotdé munkara hasznositani

- mar vett részt emberi jogokkal foglalkozo szervezet munkajaban

- a koteled egyetemi képzést meghaladé végzettsége vagy tudasa van az emberi jogok barmely
terlletédl, kulondsen természetesen preferaljuk azt, akinekla a gyerekek vagy a szexualis
kisebbségek jogairdl van ilyen tudasa

- nb

- nem heteroszexualis (vagy volt életének nem heteroszexualis periédusa) vagy nem a tbbbségi
etnikum tagja vagy egyéb okokbdl kisebbségi statuszunak tekintfetéve, hogy a kisebb-



ség helyzetéll adddé tarsadalmi tapasztalataira gondolatilag szinvonalasan hasznositani képes
munkajabart.

Masodlagos preferencia

Az elvarasoknak egyarant megfdleais a preferenciak szerint hasonléan@siid jelentkebk kdzil a
jogi diplomaval (esetleg szakvizsgaval is) rendetkgtentked elbnyt élvez a joghallgatokkal szem-
ben.

A vezetiség hangsulyozza, hogy a dészempont az elvarasoknak valé megfelelés. A preferenciak
kizarélag abban a — nem tdl valészinli — esetben jutnak szerephez, ha az alkalmassagi szempontok
alapjan a vezéség nem tudna valasztani az egyemiértékben alkalmas jelentkidzkdzl.

Jelentkezés

Jelentkezési hataridnincs. Az allast az et&ként jelentke@ alkalmas személy prébamunkajanak
efogadasatdl szamitott 10. napon tervezziik betélteni. JELENTKEZZ TEHAT MEG MA! Alkalmas
személy hijan a palyazat visszavonasig érvényes.

Jelentkezni lehet: név, cim, telefon, emailcim megadaséavahakdvetked cimein:

levélcim 1364 Budapest Pf. 31.
telefon 06 30 9965666

fax 06 1 3113353

email hc@netstudio.hu

Aki a jelentkezésére nem kap egy héten belil valaszt, reklamaljon.

Jelentkezni lehet egyenesen a kitoltott adatlap és skélenyujtasaval is, ezek letoltiddta HCm
honlapjardl: http://hc.netstudio.hu

Kivalasztas

A jelentkedk kivalasztasa a kovetkézépcHkben torténik:

1. Ajelentked kitolti és papiron elkildi az adatlapot és a kaxebt.
A kérddivet aHCcM mindsiti. A mindsités szerint nem megfedgelentkedket is értesitjik.

2. A jelentkedt megkérjuk, hogy juttassa el papiromam-nek élete leglogikusabb, 1-15 oldal
(2—30 ezer karakter) kozotti terjedelm irasat.
Csak sajat gondolatokat tartalmazé irast értékellink, amely ugyanakor nem lehet trividlis vagy tau-
tologikus vagy puszta ténykozlésekre szoritkozé. A logikara vagyunk elsésorban kivancsiak, ezért akar
lehet, hogy egyetlen oldalt is tébbre tartunk tucatnyindl. Nem véarunk retorikai, szévegalkotasi bravarokat.
Ha az iras 3 oldalnal tdbb, akkor max. 1 oldalas logikai dsszefoglal6t is kériink hozza. A logikai dssze-
foglal6 tartalmazza az dsszes sulyponti allitast és érvet, és azt, hogy az iras milyen médon hasznalja
fol ezeket (mi kdvetkezik mibdl, stb.). A logikai 6sszefoglaldé ne mingsitse, elemezze az irast.

lUgyanakkor a jelentkéz nem koteles szexudlis érdékEsédl, etnikai vagy egyéb hovatartozasarol, statuszarol,
életmadjardl nyilatkozni.



Az irast értékeljuk. A gyenge irasok bekditlértesitjuk arrdl, melydbb hianyossagai miatt
vagyunk elégedetlenek irasukkal.

3. A jelentke®dt meghivjuk aHcMm vezebségével tortéh beszélgetésre (kb. 1 6ra), egydttal a jelen-
tkezd aHCcM irodajaban kitolti a feleletvalasztés tesztet (20—120 perc).

A beszélgetés célja, hogy a jelentkez6 megismertesse a vezetdséget az elvarasok kozott szerepld szo-
cidlis és verbdlis készségeirél, valamint vitakészségérél. A vezetdség kérdéseket fog feltenni a jelentkezé
irasdban és a kérdbivben adott valaszaiban foglaltakra nézve. A jelentkezé a teszt megoldasahoz jogsz-
abalyszoveget hasznalhat.

A beszélgetést és a tesztet értékeljik. A véleményiink szerint valamely elvardsnak meg riem felel
jelentkedket értesitjik allaspontunkrol.

Amennyiben a vezetdség ugy latja, hogy a jelentkezd — jollehet nem felel meg valamely elvarasnak —
bizonyos munkak elvégzésére vagy egyéb egylttmiikodésre alkalmas, Ugy az ilyen jelentkez6t az erre
vonatkoz6 allaspontunkrél értesitjik. Egyéb esetekben arrdl értesitjik a jelentkez6t, hogy jelentkezését
nem all moédunkban elfogadni.

4. Az alkalmasnak illetve potencialisan alkalmasnalkbtjgltlteket targyalasra invitaljuk, melyen
személyre szabott probamunkat ajanlunk fel. A prébamunka megbizasi jogviszony alapjan, di-
jazas ellenében végzeha ké$bbi munkakorbe tartozé jellegli munka.

A probamunka legfelijebb 160 6faA probamunka értékelése alapjan a vézéy a legalka-
Imasabbnak t{iif jelentked szamara foglalkoztatasi ajanlatot tesz.

Betoltés

A jelen palyazat hosszutavu célja, hogyiam rendelkezzen olyan jogasz munkatarssal, akca
szamara rendszeresen, nagy mennyiségben végez elméleti munkakat, tovabba képvisel egyes lgyfelek
hazai és nemzetkozi jogorvoslati forumolo®l Nem okvetlenll cél, hogy a munkatars tdomeges

jogsegély-szolgaltatast nyujtson tgyfeleknek hazai alséfoku hatosagtkiglyeikben. A munkatéars
alkalmazasanak @isvében nem feladat tgyfelek képviselete.

A jelen péalyazat révidtava célja, hogy-scm 2003 tavaszaig kivalasszon €s — munkaviszonyban vagy
tartds megbizas alapjan — teljes vagy csaknem teljes mustb@idalkalmazzon egy, az elvarasok-
nak megfelé munkatarsat. Az alkalmazas kézdbpontja: leghamarabb 2003. februér 1., legids
2003. szeptember 1.

Az alkalmazasra vagy tartos megbizasra kivalasztott munkatars munkakoérének illetve statuszanak el-
nevezése a diploma illetve a szakvizsga meghétaggden:

1. évben 2. évben
Hallgaté szovegiro szovegird
Diplomas jogasz jogi munkatars ugyvédjeldlt / jogi munkatéars
Szakvizsgazott jogasztudomanyos munkatarnstugyved / tudomanyos munkatars

A szakvizsgaval nem rendellk@zliplomas jogasz munkatars szamara biztositandé jogi munkatarsi
munkakdrben eltdltott id beszamithato a szakvizsga letételéhez sziikséges joggyakabei id

2Tehatnem prébaidbs munkaviszony.
3Azaz példaul napi 8 6rét feltételezve egy hdnap.
4Tobb egyforman alkalmas jeldlt esetén |. a preferenciaknal irottakat.



ADATLAP

Név:

Szlletési hely és id o:
Lakcim:

Telefonszam(ok):

Email:

Honlap (ha van):

Nem:

Végzettség(ek)
[év, iskola, kar, szak, min Osités, szakdolgozatcim]:

Nyelvtudas (nyelv, iras-, olvasas-, beszédkészség foka):

A HCM munkajat tekintve relevans tanfolyamok, képzések,
spec.koll.-ok, versenyek, dolgozatok, publikaciok:



Kérd biv

Kuloén papiron valaszold meg az aldbbi kérdéseket! A kérdéseket nem kell lemasolnod, elég feltin-
tetned a sorszamukat. A kéridvel a logikai képességeidre is kivancsiak vagyunk. Kérlink ezért, hogy
csak olyasmit irj, ami — szerinted — valasz a kérdésre. (Amennyiben valamilyen fontos, tovabbi ko-
zlenddd van a kérdésekkel kapcsolatban, azt kiilén papiron kildd el.) Csak a sajat véleményed ird.
A megadott terjedelmi korlatot ne 1épd tul. Nem baj, ha annal Iényegesen révidebben valaszolsz.
Amennyiben valamely fogalom t6bbféleképpen is értelmegtevalaszadas soran értelmezd azt gy,
ahogyan te tulajdonitasz az illefogalomnak a leginkabb relevans, értelmes jelentést. Amennyiben
agy gondolod, hogy a sajat fogalom-definiciod ismerete nélkil nem fogjuk tudni értelmezni a valas-
zod, a definiciot elkulonitve, fogalmanként max. 20 sz6ban add meg. (Enciklopédia-mellékleteket nem
olvasunk el :)

=

Van-e véleményed a feminizmusroél? Mi? (max. 100 sz0)

2. Szerinted kilonb6znek-e @k és a férfiak (eltekintve a bioldgiai eltérésak? Ha igen: Miben?

Miért? Kell-e a jognak erre reagalnia? (max. 200 sz0)

Sorold fel a kérnyezetedben tapasztalhat6 4 leggyakoritdrakos magatartast! (max. 80 sz0)
\oltal-e valaha rasszista? Ha igen, hogyan valtoztal meg? Ha nem, mivel tudod magyarazni ezt?
(max. 80 sz0)

5. Jellemezd témdren az altalad az elmult hénapban leggyakrabban tapasztalt logikatlansagot! (max.
150 sz0)

Hw

6. Mia munkéban leghasznosabb 5 készséged? (max. 10 sz0)

7. Szeretnél-e emberi jogokkal kapcsolatos munkat vegezni? Miért? (max. 60 sz0)

8. Tettél-e valamit az elmult évben az emberi jogokért? Mit? (max. 40 sz0)

9. Mittennél, ha észrevennéd, hogy a szomszédodban egy férfi orditozik aivefa/él? (max. 40
sz0)

10. Mit gondolsz, miért maganinditvanyos blincselekmény a Btk. 197. § (1) bekezdése? (max. 100
sz0)

11. Mit gondolsz, miért csak férfiak é$k hazasodhatnak? (max. 100 sz0)
12. Mennyire ismered acM tevékenységét? Mit gondolsz réla? (max. 40 sz0)

Osszesen: max. 1000 szo.

HABEAS CORPUS MUNKACSOPORT kbzhasznl jogvédegyesiilet
levélcim 1364 Budapest Pf 31. emalil hc@netstudio.hu telefon 06 30 9965666
addészam  18082401-1-41 honlap  hc.netstudio.hu tel/fax 06 13113353



