Az antidiszkrimindcios torvéeny

2004. janudr 27-én hatdlyba lépett az egyenld
bandsmodroél és az esélyegyenldség elémozdi-
tasardl sz616 torvény (az elkésziiletek idején

elterjedt nevén: az antidiszkriminaciés torvény).
A torvény célja altaldnossagban fellépni a meg-
kilonboztetés valamennyi formajaval szemben,

védeni az emberi méltdésighoz valé jogot, az
emberi és az alapvetd adllampolgari jogokat, s

hatékony jogvédelmet biztositani a megkiilon-

boztetést elszenvedSk szimara. Ebben a kiad-

vanyban attekintjiik, hogy e nemes célokhoz

képest mit ir eld konkrétan a torveny:

- Felsorolja részletesen, mely szervezeteknek,
szerveknek, személyeknek kell betartaniuk
az egyenlé banasmod kovetelményét.

- Ide tartoznak az allami, hatésagi szervek és
azok a kozintézmények, amelyek szolgal-
tatast vagy ellatast biztositanak (példaul:
minisztérium, a renddérség, onkormanyzat,
oktatasi intézmény, gyamhivatal, korhiz,
szocialis otthon).

- Tisztelni kotelesek a torvényt a munkalta-
tok, a boltok, és mindazok, akik szerzédési
felhivast tesznek, tizlethelyiségben szolgal-
tatast nyjtanak, vagy allami timogatasban
részestilnek.

- Nem vonatkozik a torvény a csaladi, magan-
életi viszonyokra, az egyhazak hitéleti tevé-
kenységére, a tirsadalmi szervezetek vagy
jogi személyek belsé (tagsagi) viszonyaira
(kivéve a tagsagi viszony keletkezését és meg-
szlintetését).

- Részleteire lebontott szabalyokat ad a fog-
lalkoztatasra, oktatasra, egészségiigyi szol-
galtatasokra (példaul hogy az iskolakban
sem mukodhetnek kirekeszt$ didkszerveze-

tek, szakkorok).

Mi tiltott diszkrimindcio ?

- A megkiilonboztetés nemcsak valamilyen

magatartassal vagy eljarassal valosulhat meg,
hanem mulasztéssal is!

- Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés min-

den olyan eljaras és intézkedés, melynek
sordn egy személyt vagy csoportot valami-
lyen vélt vagy valds tulajdonsaga, jellemzd-
je vagy helyzete miatt hitrannyal stjtanak
masokhoz képest.

- ,Védett tulajdonsig” példaul: a sérelmet

szenvedd férfi vagy ndi, apai vagy anyai mi-
volta, csaladi allapota, szexudlis iranyult-
saga, nemi identitdsa, egészségi allapota
vagy szarmazasa.

- Tilos példaul egy allast csak férfiak, gyer-

mektelenek vagy magyarok részére meghir-
detni.

- Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés az,

ha egy latszolag semleges, mindenkit egyen-
16ként kezeld eljaras a valésagban aranyta-
lanul nagy szimban okoz valamely csoport-
nak hatranyt.

- Példaul takaritéi allasok betdltéséhez nemegy-

szer onkényesen feltételként szabjak az érett-
ségit, igy kivanvan kizarni a jelentkezdék koziil
a romdkat - ez mostantdl torvénytelen.

- Konkrét példa a kozvetett megkiilonbozte-

tésre az Esclyegyenldségi Kormdnybivatal 2004.
mdrcius 8-dn kozzétett, a csalddon beliili férfi-
szerepek vdltozdsdarol szolo fotopdlydzata, amely
a nevezéshez nem csak 14-18 év kozotti kort,
hanem kozépiskolai tanuldi jogviszonyt is fel-
tételiil szab: ez utdbbi elbirds nincs Gssze-
fuggésben a fotdpalyazat céljaval, ellenben
kizarja az indulasbél a roma fiatalok tal-
nyomo tobbségét.

- Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan
nemcsak a megkiilonboztetések tiltottak,
hanem a személyek vagy csoportok zaklatasa,
jogellenes elkiilonitése, és a megtorlas is.

- Zaklatdsnak mindsil az a magatartas, mely-
nek a célja vagy eredménye: ellenséges vagy
megalazé kornyezet kialakitasa egy adott
személlyel szemben (példdul ha a kisebbségi
személy el6tt munkatarsai rendszeresen az
adott kisebbséget sérté vicceket mondanak).

- Jogellenes elkiilonités, ha egyes személyeket
vagy csoportokat onkényesen elkiilonite-
nek masoktdl (ha példaul az 6nkormanyzat
romaknak csak a telepiilés meghatarozott
részén biztosit épitési telket).

- Megtorldst jelent, ha a diszkriminacié ellen
felléps személyt valamilyen joghatrany éri,
vagy azzal fenyegetik.

Mit tehet On, ha diszkrimindcio éri?

- Birdsagnal, kereset benytjtasaval munkaii-
gyl vagy személyiségi jogi pert indithat.

- Fogyasztovédelmi, munkatigyi és szabalysér-
tési hatésagnal eljarast kezdeményezhet.

- A munkavallalé a munkatigyi feltigyel6nél is
tehet feljelentést, ha megkiilonboztetés éri.

- 2005-t8] létrejon egy 4j, széleskori birsdgoldsi
jogu antidiszkriminaciés hatésag, ehhez is
fordulhatnak majd a jogsértett személyek.

- A sértetteken kiviil az tigyészek és az érdek-
védo szervezetek is indithatnak pereket, de
csak olyan esetekben, amikor a hatranyos
megkiilonboztetés nem egyetlen személyt,
hanem egy pontosan kortil nem hatarolhaté
nagyobb csoportot sujt.



- A sérelmet szenvedd felet meghatalmazas
alapjan képviselhetik tigyvédek vagy tarsa-
dalmi és érdekképviseleti szervezetek.

- A torvény szerint az eljardsban a sértettnek
kell bizonyitania, hogy hatrany érte (pél-
daul egy né nem kap meg egyes, a férfiak-
nak nyujtott kedvezményeket).

- Bizonyitania kell azt is, hogy rendelkezik a
fentebb mar bemutatott ,védett tulajdonsa-
gok” koziil valamelyikkel (példaul azt, hogy
a sértett csoport tagjai kisgyermekes anyak).
- Bizonyiték lehet példaul egy munkatars val-
lomasa, statisztikai kimutatdsok a munka-
bérek alakuldsirdl vagy az elSléptetésekrdl,
vagy probavasarlas egy tizletben, szérakozo-
helyen.

- Ha mindezeket a jogsértett bizonyitotta,
akkor a sérelmet okozé csak tigy mentheti
ki magat a felel6sségre vonas alél, ha bizo-
nyitani tudja, hogy az egyenlé banasmoéd
kovetelményét megtartotta, vagy nem volt
koteles megtartani.

Jo-e az antidiszkrimindcios torvény ?

- A parlament a térvény megalkotasaval kis
szeletét teljesitette az emberi jogvédd jogal-
kotasi feladatainak. Mdr rég ideje volt ennek.
- Szerintiink ez a viszonylag kicsi torvény is
tobb ponton hidnyos, homalyos vagy sem-
mitmondd, EU-iranyelvet sért. Tovabbd nem
kellGen segiti el6 a jogsértések visszaszori-
tasat. Példdul a sértett nem kap kartéritést:
a birsagot az dllam szedi be. Ez aligha 6sz-
tonzi a sértetteket a jogaikért valo fellépésre.
- Ha részletesebben is kivancsi véleménytinkre,
ajanljuk figyelmébe a torvény fogyatékossa-
gairdl szo6l6 hasonlé kiadvanyunkat!

Az emberi jogokra, a nék és a szexudlis kisebbségek helyzeté-
re, a testtel valé énrendelkezésre vonatkozé szdmos tovéabbi
ismeretet taldlhat honlapunkon: habeascorpus.hu

Egyenjoglsdg - jogsegély - 6nrendelkezés

Habeas Corpus Munkacsoport

Elsésorban a nék és a szexudlis kisebbségiek egyenjogtisaga-
nak el6mozditdsdval, a szexualitdssal kapcsolatos 6nrendel-
kezési jogok érvényesitésével, a nék és gyerekek elleni erészak
visszaszoritasaval foglalkozunk. Birdljuk a jogi eljardsok kere-
tein belil megval6sulé jogsértéseket is, amelyek tovabb csok-
kentik a nék, gyermekek és szexualis kisebbségi személyek ele-
ve gyenge védelmét emberi jogaik megsértésével szemben.
Ha tevékenységiinket tamogatni kivanja, egyebek kozt atutal-
hatja személyi jovedelemaddja 1%-4t.

Tudja-e On...? ismeretterjeszt$ sorozatunk a testtel, a sze-
xualitdssal kapcsolatos 6nrendelkezési jogokrdl, a nék, a ban-
talmazott gyerekek, a szexudlis kisebbségiek jogairdl és azok
érvényesitésérdl szol. Tovabbi példdanyokat kérhet munkatar-
sainktdl, vagy aldbbi levélcimiinkon rendelheti meg. Kiadva-
nyaink aktudlis listajat és szovegiiket megismerheti honlapun-
kon: habeascorpus.hu/tudja-e

F& tdmogatdink voltak az utébbi harom évben:

a Nyilt Tarsadalom Intézet, a Ford Alapitvdny és az addjuk
1%-at folajanlé polgéarok.

habeascorpus.hu

Habeas Corpus Munkacsoport
kozhasznu jogvédd szervezet

1364 Budapest Pf. 31.

addszam: 18082401-1-41

0630 9965666, 06 13215028

a jogsegély hivhaté: kedden 17-19 6raig
jogsegely@habeascorpus.hu
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